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РОЗДІЛ І. 
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1 Даний колективний договір укладений, відповідно до Закону України 

“Про колективні договори і угоди”, КЗпП України (глава ІІ) на 
двосторонній основі – між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва (далі – Сторони) -  і  з 
урахуванням положень Галузевої угоди між Міністерством освіти і науки 
України та ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, 
Регіональної угоди між Київською міською державною адміністрацією та 
Київською міською радою профспілок, Угоди між Департаментом освіти 
і науки виконавчого органу Київської міської державної адмністрації та 
Київською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки, 
законодавчих актів про освіту, Угоди між управлінням освіти 
Солом’янської районної в місті Києві державної адміністрації та 
Солом’янською районною у м. Києві організацією профспілки 
працівників освіти і науки. 

1.2 Колективний договір визначає узгоджені позиції і дії Сторін, спрямовані 
на співробітництво між ними, створення умов для підвищення 
ефективності роботи закладу, реалізацію професійних, трудових і 
соціально-економічних гарантій працівників, забезпечення їх 
конституційних прав. 

1.3 Положення Колективного договору діють безпосередньо і поширюються 
на всіх працівників середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва. 

1.4 Дію Колективного договору може бути припинено, а зміст змінено лише 
за взаємною домовленістю Сторін. Зміни і доповнення вносяться за 
згодою Сторін після проведення переговорів. Пропозиції однієї із Сторін 
є обов’язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо них 
приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін. 

1.5 У разі змін чинного законодавства України та Галузевої угоди між 
Міністерством освіти і науки України та ЦК Профспілки працівників 
освіти і науки України вони вносяться без проведення переговорів, інші 
зміни та доповнення або припинення терміну дії колективного договору – 
тільки після переговорів Сторін у такому порядку: 
• одна із Сторін надсилає іншій Стороні пропозиції щодо внесення змін 
до Колективного договору; 

• у семиденний строк Сторони створюють робочу комісію і розпочинають 
переговори; 

• після досягнення згоди Сторін про внесення змін складається 
відповідний протокол. 

1.6 Сторони звітують перед працівниками про виконання своїх зобов′язань, 
що зазначені в Колективному договорі, два рази на рік на зборах трудового 
колективу. 
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1.7 Усі працюючі, а також щойно прийняті на роботу працівники повинні 
бути ознайомлені з Колективним договором після прийняття, підписання 
та реєстрації його в органах виконавчої влади. 

1.8 Контроль за виконанням Колективного договору здійснюється 
безпосередньо сторонами, які його уклали, чи уповноваженими ними 
представниками. 

 
РОЗДІЛ ІІ. 

ТЕРМІН ДІЇ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 
 
2.1 Колективний договір, укладений на 2023-2028 роки, набирає чинності з 
моменту підписання представниками Сторін і діє до укладення нового або 
перегляду цього Колективного договору. 

2.2 Жодна із Сторін, що уклали Колективний договір, не може впродовж 
встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити 
виконання взятих на себе зобов’язань, порушити узгоджені положення і 
норми. 

2.3 Зміни та доповнення до Колективного договору, протягом строку дії, 
можуть вноситись тільки при взаємній згоді сторін і затверджуватись, як 
доповнення до Колективного договору на спільному засіданні сторін. 

2.4 У разі реорганізації закладу, договір зберігає чинність протягом строку, на 
який його укладено, або може бути переглянуто за згодою сторін. 

2.5 У разі ліквідації закладу договір зберігає чинність протягом усього строку 
проведення ліквідації. 

2.6 У разі зміни роботодавця чинність колективного договору зберігається 
протягом строку його дії, але не більше одного року. У цей період сторони 
повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або 
доповнення чинного договору. 
 

РОЗДІЛ  ІІІ. 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ 

 
Адміністрація: 
3.1 Узгоджує із профспілковим комітетом проекти наказів, нормативних та 
розпорядчих документів, які стосуються соціально-економічних прав та 
інтересів працівників. 

Постійно. 
Відповідальний: директор 

 
3.2 Відповідно до статті 144 КЗпП України застосовує до працівників 
заохочення за успіхи в роботі за погодженням із профспілковим комітетом. 

Постійно. 
Відповідальний: директор 

 



4 
 

3.3. Згідно із статтею 49 КЗпП України у разі ліквідації, реорганізації , зміни 
форм власності або часткового зупинення роботи навчального закладу, що 
тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення 
умов праці, завчасно надає профспілковому комітету інформацію з цих 
питань, включаючи інформацію про причини наступних звільнень, кількість і 
категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення 
звільнення, а також проводить консультації з профспілковим комітетом про 
заходи щодо запобігання звільненню працівників у термін не пізніше трьох 
місяців з часу прийняття такого рішення. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.4. Ознайомлює працівників під особистий підпис про попередній розподіл 
педагогічного навантаження у кінці навчального року під час проведення 
комплектації та на початку навчального року під час проведення тарифікації. 

Квітень-травень, вересень 
Відповідальний: директор. 

3.5. Забезпечує виконання вимог Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати щодо погодження з профспілковим комітетом питань: 
– розподілу навчального навантаження на навчальний рік (комплектація, 
тарифікація педагогічних працівників); 
– розподілу фонду матеріального заохочення. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.6. У разі залучення педагогічних працівників до чергування у вихідні та 
святкові дні погоджує з профспілковим комітетом графіки чергувань та 
питання про надання відповідної компенсації. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

3.7. Звітує перед трудовим колективом про надходження та використання 
бюджетних та позабюджетних коштів, спонсорських внесків відповідно до 
чинного законодавства. 

Червень-липень. 
Відповідальний: директор. 

3.8. Не відволікає педагогічних працівників від виконання ними професійних 
обов’язків (за винятком випадків, передбачених чинним законодавством) 
згідно Закону України «Про освіту». 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

3.9. Забезпечує оплату роботи вчителів, вихователів, що залишаються 
працювати з причин невиходу на роботу іншого педагогічного працівника. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.10. Контролює виконання п. 2.3 “Інструкції про порядок ведення трудових 
книжок на підприємствах, в установах і організаціях” щодо обов’язкового 
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ознайомлення працівника  під розпис із записами, що вносяться до трудової 
книжки. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.11. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2001року 
№ 1266  посилює контроль за оплатою листів непрацездатності працівникам 
школи, а також тим, хто працює за сумісництвом, та жінкам, які, перебуваючи 
у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, 
працюють на умовах неповного робочого часу. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.12. З метою створення педагогічним працівникам належних умов праці: 
– при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляє у 
першу чергу між тими працівниками, які мають неповне навчальне 
навантаження; 
– залучає до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників 
закладу, працівників інших закладів лише за умови забезпечення штатних 
педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше 
відповідної кількості годин на ставку заробітної плати, 
- не допускає зменшення тижневого навантаження осіб перед пенсійного віку. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.13. Забезпечує дотримання вимог трудового законодавства щодо 
обов’язкової письмової згоди педагогічного працівника під час переукладання 
безстрокового трудового договору на строковий трудовий договір чи 
контракт. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.14. У разі надання організацією платних послуг, надає пільгу по зменшенню 
оплати навчання дітей працівникам закладу. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.15. У разі наявності вакансій 
- висвітлювати інформацію про наявні вакансії на сайті школи, інформаційних 
стендах, в соцмережі, а також надавати інформацію про попит на робочу силу 
до центрів зайнятості, 
-  на вільні чи нові робочі місця працевлаштовувати, в першу чергу, осіб із 
багаторічним досвідом та випускників профільних навчальних закладів  

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.16. Складати максимально оптимальні розклади уроків для вчителів. 
Постійно. 

Відповідальний: директор. 
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3.17. Не здійснювати вивільнення педагогічних працівників під час 
навчального року, крім випадків передбачених законодавством. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.18. Забезпечити контроль за наданням необхідних компенсацій працівникам, 
яких направлено на підвищення кваліфікації, навчання, перепідготовку з 
відривом від виробництва.  

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.19. Матеріально стимулювати вчителів, учні яких стали призерами чи 
переможцями олімпіад, змагань, конкурсів, МАН (районного та вище рівнів). 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

3.20 Повідомляти педагогічних та інших працівників про зміну істотних умов 
праці за 60 календарних днів до їх упровадження. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

 
Профспілковий комітет: 
3.21. Відвідує районну школу профспілкового активу з питань чинного 
трудового, податкового, пенсійного законодавства, законодавства про освіту, 
про відпустки тощо. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

3.22. Надає матеріальну допомогу членам профспілки (у першу чергу 
малозабезпеченим, багатодітним, а також непрацюючим пенсіонерам та 
ветеранам педагогічної праці). 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

 
Сторони Договору спільно: 
3.23. Розробляють Правила внутрішнього трудового розпорядку, вносять до 
них зміни й доповнення, затверджують їх на загальних зборах трудового 
колективу. 

Відповідальні: директор, голова ПК. 
3.24. З метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України 
від 13 лютого 2013 р. № 115 подають на повідомну реєстрацію колективний 
договір. 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК 
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РОЗДІЛ ІV.  
ОПЛАТА ПРАЦІ 

Адміністрація: 
4.1. Забезпечує виплату заробітної плати працівникам регулярно в робочі дні 
не рідше 2-х разів на місяць, через проміжок часу, що не перевищує 16 
календарних днів та не пізніше 7 днів після закінчення періоду, за який 
здійснюється виплата (зарплата – 3-5 числа кожного місяця, аванс – 17-20 
числа кожного місяця). У разі, коли день виплати заробітної плати збігається 
з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується 
напередодні (ст. 24 Закону України «Про оплату праці» зі змінами від 
23.09.2010 р. № 2559-VI). 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.2. Здійснює контроль за виплатою відпускних за весь час відпустки не 
пізніше ніж за три дні до її початку згідно зі ст. 115 КЗпП України та ст. 21 
Закону України “Про відпустки”. 

Протягом року 
Відповідальний: директор. 

4.3. У разі змін умов оплати праці,  здійснює контроль за перерахунком 
посадових окладів відповідно до чинного законодавства. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.4. Згідно зі ст. 57 Закону України „Про освіту” та положеннями Галузевої 
угоди забезпечує виплати педагогічним працівникам: 

- допомоги на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу 
(ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки; 

- щомісячних надбавок за вислугу років у відсотках до посадового окладу, 
- інших доплат та надбавок, передбачених трудовим договором (за 
педагогічне звання, за класне керівництво, за керівництво навчальним 
кабінетом тощо). 

Постійно.  
Відповідальний: директор. 

4.5. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів від 23 березня 2011 р. № 373 
забезпечує виплату надбавки: 
-  за престижність педагогічної праці у розмірі 30% посадового окладу (ставки 
заробітної плати) вчителям, заступникам директора, посади яких віднесені до 
посад педагогічних працівників. 
- за престижність педагогічної праці у розмірі 20% посадового окладу (ставки 
заробітної плати) іншим педагогічним працівникам. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.6. Забезпечує надання додаткової оплати за роботу у нічний час (з 10 години 
вечора до 6 години ранку) працівникам закладу, які за графіком роботи 
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працюють у вищезазначений час, у розмірі 40 відсотків годинної тарифної 
ставки (посадового окладу). 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.7. Сприяє проведенню підвищеної оплати праці працівникам, зайнятим на 
важких роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці згідно із 
чинними нормативними документами (додатком № 9 до Інструкції про 
порядок обчислення заробітної плати працівників освіти та  з додатком № 1 до 
цього Договору). 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.8. Сприяє проведенню підвищеної оплати праці за роботу в святкові та 
вихідні дні згідно зі ст. 107 КЗпП України. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.9. Контролює проведення відрахувань із заробітної плати відповідно до 
ст.127, 128 КЗпП України за умови наявності  згоди  працівника. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.10. Спільно із централізованю бухгалтерією управління освіти забезпечує 
оплату праці педагогічних працівників у разі, коли в окремі дні заняття не 
проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови 
тощо), виходячи із розрахунку заробітної плати, визначеної при тарифікації, з 
дотриманням при цьому вимог чинного законодавства. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

4.11. Забезпечує оплату заміни тимчасово відсутніх педагогічних працівників 
за всі години фактичного педагогічного навантаження в установлені терміни. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.12. Протягом п’яти днів після засідання атестаційної комісії видає 
відповідний наказ про присвоєння  кваліфікаційних категорій (встановлення 
тарифних розрядів), педагогічних звань. У триденний строк ознайомлює 
педагогічного працівника з наказом під підпис та подає в бухгалтерію для 
нарахування заробітної плати з дня прийняття відповідного рішення 
атестаційною комісією, але не пізніше 1 квітня. 

Під час проведення атестації. 
Відповідальний: директор. 

4.13. Забезпечує контроль за використанням бюджетних коштів і в разі 
наявності економії фонду заробітної плати використовує її на преміювання, 
грошову винагороду та надання матеріальної допомоги у відповідності до 
чинного законодавства. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 
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4.14. Забезпечує дотримання чинного законодавства (ст. 24 Закону України 
“Про оплату праці”) щодо виплати заробітної плати працівникам закладу через 
установи банку лише на підставі особистих заяв працівників. 

Постійно 
Відповідальний: директор. 

4.15. Згідно зі статтею 61 КЗпП України запроваджує  підсумований облік 
робочого часу для певних категорій працівників, у яких за умовами роботи не 
може бути додержана встановлена щотижнева тривалість робочого часу (для 
сторожів та інших).  

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.16 Забезпечує здійснення оплати праці працівників за фактично 
відпрацьований час не нижче мінімальної заробітної плати, встановленої на 
час проведення виплат відповідно до статті 3 Закону України «Про оплату 
праці».  

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.17. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 
р. № 1298 сприяє забезпеченню кошторису в межах затвердженого фонду 
заробітної плати: 
4.17.1. Преміювання працівників відповідно до їхнього особистого внеску в 
загальні результати роботи. 
4.17.2. Виплату надбавок керівникам, заступникам керівників за складність і 
напруженість у роботі у розмірі 50% посадового окладу. 
4.17.3. Виплату надбавок за складність і напруженість у роботі в розмірі 20% 
посадового окладу всім іншим працівникам закладу. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.18. Сприяє дотриманню виконання п. 3 Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати працівникам щодо необхідності передбачати витрати на 
преміювання, надання матеріальної допомоги працівникам закладу у розмірі 
до 5% планового фонду заробітної плати. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

4.19. За погодженням з профспілковим комітетом затверджує Положення про 
преміювання працівників та Положення про надання грошової винагороди 
педагогічним працівникам закладу освіти (додатки №№ 5, 6 до цього 
Договору). 

Відповідальний: директор. 
4.20. Передбачає не менше одного разу на рік використання преміювального 
фонду одночасно із економією фонду заробітної плати (за умови її наявності) 
відповідно до затверджених за погодженням із профспілковим комітетом 
Положень про преміювання (додаток № 5 до цього договору). 

Постійно. 
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Відповідальний: директор. 
4.21. Забезпечує дотримання чинного законодавства (ст.116 КЗпП України) 
щодо письмового повідомлення працівника при його звільненні про 
нараховані суми, належні працівникові до виплати. 

У разі потреби. 
Відповідальний: директор. 

4.22. Контролює надання випускникам вищих навчальних закладів, які 
здобули освіту за напрямками і спеціальностями педагогічного профілю та 
уклали  договори про роботу у середній загальноосвітній школі № 74 доплати 
відповідно до чинного законодавства України. 

Відповідальний: директор. 
4.23. Здійснювати оплату праці працівника на період простою з урахуванням 
статті 113 Кодексу законів про працю України та відповідно до постанови 
Кабінету Міністрів України від 7 березня 2022 року № 221 “Деякі питання оплати 
праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, 
в умовах воєнного стану”, але не нижче 2/3 від тарифної ставки. 

Відповідальний: директор. 
4.24 Здійснювати залучення педагогічних працівників до виконання іншої 
організаційно-педагогічної роботи, передбачену посадовими обов’язками та 
режимом робочого часу (підготовчу, виховну, методичну, тощо), в 
канікулярний період в межах кількості годин навчального навантаження, 
установленого при тарифікації до початку канікул, а також табелювати ці 
години в загальному порядку. 

Відповідальний:директор 
 
Профспілковий комітет: 
4.24. Здійснює громадський контроль за дотриманням адміністрацією 
законодавчих та нормативних актів з питань оплати праці. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

4.25. Здійснює контроль за додержанням графіку виплати заробітної плати, у 
разі затримки виплати, вимагає від адміністрації інформацію, вивчає причини 
затримки та сприяє усуненню причин порушення термінів виплати. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

4.26. Організовує навчання членів профспілки з питань оплати праці. 
Протягом року. 

Відповідальний: голова ПК 
Сторони Колективного договору спільно: 
4.27. У разі затримки або невиплати заробітної плати, доплат та надбавок 
аналізують її причини цього та вживають заходи щодо розв’язання цих 
проблем. 

Протягом року. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 
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РОЗДІЛ V.  
ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 
Адміністрація: 
5.1. Забезпечує виконання вимог чинного трудового законодавства. Здійснює 
укладання строкових трудових договорів з працівниками з мотивації 
необхідності його випробування, а також переукладання безстрокового 
трудового договору на строковий з мотивації досягнення працівником 
похилого віку за письмовою згодою працівника. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

5.2. Забезпечує створення комісій по трудових спорах у навчальному закладі, 
згідно зі статтею 223 Кодексу Законів про працю України. 

У разі потреби. 
Відповідальний: директор. 

5.3. Приймає участь в семінарах, нарадах з правових питань для керівників і 
спеціалістів закладів освіти району. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

 
Профспілковий комітет: 
5.4. Проводить консультативно-роз’яснювальну роботу серед працівників з 
найбільш актуальних і проблемних правових питань. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

5.5. Запобігає виникненню індивідуальних та колективних трудових 
конфліктів, а у разі їх виникнення забезпечує їх вирішення згідно чинного 
законодавства. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

5.6. Здійснює контроль за застосуванням у навчальному закладі надурочних 
робіт відповідно до вимог чинного законодавства. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

5.7. Сприяє наданню безоплатної юридичної консультації та правову допомогу 
членам профспілки за їхнім проханням через правовий відділ Київської 
міської організації Профспілки. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

5.8. Здійснює громадський контроль за додержанням адміністрацією закладу 
законодавчих та нормативних актів з питань умов та оплати праці. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 
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РОЗДІЛ  VІ. 
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА 

БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ  ПРАЦІВНИКІВ 
 

Адміністрація: 
6.1. Проводить навчання і перевірку знань з питань  безпеки життєдіяльності 
(охорона праці, пожежна безпека тощо) працівників навчального закладу. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

6.2. Забезпечує навчальний заклад нормативними актами з охорони праці. 
Протягом року. Відповідальний: директор. 

6.3. Контролює виплату одноразової матеріальної допомоги потерпілим від 
нещасних випадків, які сталися на виробництві, згідно із частиною другою ст. 
9 Закону України “Про охорону праці”. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

6.4. На виконання п. 12 Переліку постанови Кабінету Міністрів України від 
27.09.2000 р. № 1465 “Про порядок проведення обов’язкових попередніх та 
періодичних психіатричних оглядів” контролює проведення психіатричних 
оглядів працівників закладу у встановлені законодавством терміни. 

У разі потреби. 
Відповідальний: директор. 

6.5. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 р. № 
442 “Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці” 
проводить атестацію робочих місць працівників із шкідливими умовами праці 
(додаток № 1). 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

6.6. Надає працівникам щорічну додаткову оплачувану відпустку за роботу із 
шкідливими і важкими умовами праці (додаток № 2 до цього договору). 

Під час надання відпусток. 
Відповідальний: директор. 

6.7. Сприяє проведенню обов’язкових медичних оглядів працівників закладу 
відповідно до вимог чинного законодавства. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

6.8. З метою вжиття заходів щодо запобігання та зниження рівня 
захворюваності сприяє вирішенню питання про проведення профілактичного 
щеплення усіх бажаючих працівників навчального закладу від грипу. 

У разі потреби. 
Відповідальний: директор. 

6.9. Ініціює вирішення питання  про  виділення коштів у бюджеті району на 
придбання санітарно-гігієнічного одягу та інших засобів індивідуального 
захисту для працівників навчального закладу . 
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Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

6.10. Здійснює контроль за виконанням заходів з охорони праці. 
Постійно. 

Відповідальний: директор. 
Профспілковий комітет: 
6.11. Бере участь в районних семінарах з питань відшкодування шкоди 
працівникам у разі ушкодження їхнього здоров’я на виробництві, здійснює 
контроль за своєчасним і повним відшкодуванням шкоди, заподіяної 
працівникові. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

6.12. Бере участь в школі профактиву при районній організації профспілки у 
застосуванні типових положень про комісію з питань охорони праці 
профспілкового комітету, про громадського інспектора з охорони праці, а 
також з питань укладання угод з охорони праці. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

6.13. Аналізує стан травматизму у навчальному закладі на підставі актів форма 
Н-1, виходить із пропозиціями на адресу керівника щодо додаткових заходів 
попередження травматизму серед працівників. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

 
 
Сторони Договору спільно: 
6.14. Сприятимуть забезпеченню фінансування заходів з охорони праці 
відповідно до чинного законодавства. 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

6.15. З метою поліпшення умов праці працівників адміністрація школи сприяє 
створенню та облаштуванню куточку відпочинку для працівників закладу 
освіти. 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

 
 

РОЗДІЛ  VІІ.  
НАДАННЯ ВІДПУСТОК, ОЗДОРОВЛЕННЯ  

ТА КУЛЬТУРНЕ ДОЗВІЛЛЯ 
 

Адміністрація: 
7.1. Визначає черговість надання відпусток згідно з графіком, який враховує 
інтереси освітнього процесу і працівників за погодженням із профспілковим 
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комітетом на початку календарного року і доводить до відома усіх 
працівників.  

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

7.2. За бажанням працівників у разі їх звільнення у зв’язку із закінченням 
строку трудового договору забезпечує безумовну реалізацію права на 
одержання невикористаної відпустки з наступним звільненням або 
компенсації за невикористану відпустку. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

7.3. Забезпечує виконання статті 10 Закону України “Про відпустки” 
щодо письмового попередження працівників про дату початку відпустки 
за два тижні. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

7.4. Контролює виплату відпускних працівникам за весь час щорічної 
відпустки не пізніше ніж за 3 робочих дні до початку відпустки, ст. 21 Закону 
України «Про відпустки». 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

7.5. Забезпечує надання додаткової відпустки до 10 календарних днів без 
урахування святкових неробочих днів (а у разі наявності декількох підстав для 
надання цієї відпустки забезпечує надання відпустки працівникам тривалістю 
17 календарних днів) відповідно до змін до ст. 19 Закону України «Про 
відпустки», Закону України від 19.05.2009 р. № 1343-VI «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України з питань соціального захисту 
багатодітних сімей» надає щорічну оплачувану відпустку: 

- жінці, яка працює і має двох і більше дітей віком до 15 років,  
- жінці, яка працює і має дитину з інвалідністю,  
- жінці, яка всиновила дитину,  
- батьку, який виховує дитину без матері (в тому числі й у разі 
перебування матері в лікувальному закладі), 

- особі, яка взяла дитину під опіку,  
- одинокій матері, яка виховує дитину до 18-річного віку (у тому числі 
розлученій жінці, яка виховує дитину без батька, незважаючи на факт 
отримання аліментів) 

- матері, яка виховує дитину до 18-річного віку, повторно одружилась, але 
її новим чоловіком дитина офіційно не усиновлена 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

7.6. У разі звільнення працівника забезпечує виплату грошової компенсації за 
всі дні невикористаної за попередні роки щорічної відпустки. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 
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7.7. Забезпечує виконання ст.ст.25, 26 Закону України “Про відпустки” про 
надання відпусток працівникам без збереження заробітної плати тільки на 
підставі письмової заяви працівника. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

7.8. Надає особам, які працюють на умовах неповного робочого часу, в тому 
числі і тим, хто перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення 
нею 3-річного віку, щорічної відпустки повної тривалості відповідно до статті 
56 КЗпП України. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

7.9. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 року 
№ 346 “Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки 
тривалістю до 56 календарних днів керівним, педагогічним, науково-
педагогічним працівникам освіти та науковим працівникам” забезпечує у разі 
необхідності санаторно-курортного лікування надання відпустки протягом 
навчального року. 

Протягом року. 
Відповідальний: директор. 

7.10. Надає працівникам додаткову оплачувану відпустку за особливий 
характер праці відповідно до додатку № 2 постанови Кабінету Міністрів 
України від 17.11.1997 року № 1290 (додаток № 2 до цього Договору). 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

7.11. Надає працівникам закладу  освіти додаткову оплачувану відпустку 
тривалістю до 7 календарних днів за ненормований робочий день (додатки 
№№ 3,  4 до цього Договору). 

Протягом року. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

7.12. Надавати (на підставі письмової заяви) працівникам школи додаткові 
відпустки у наступних випадках: 
7.12.1 Відповідно до статті 773 КЗпП України одноразова оплачувана відпустка 
при народженні дитини тривалістю до 14 календарних днів (без урахування 
святкових і неробочих днів) надається працівникам, а саме: 
1) чоловіку, дружина якого народила дитину; 
2) батьку дитини, який не перебуває у зареєстрованому шлюбі з матір'ю дитини, 
за умови що вони спільно проживають, пов'язані спільним побутом, мають 
взаємні права та обов'язки; 
3) бабі або діду, або іншому повнолітньому родичу дитини, які фактично 
здійснюють догляд за дитиною, мати чи батько якої є одинокою матір'ю 
(одиноким батьком). 
Відпустка при народженні дитини надається лише одній з осіб, зазначених у 
частині першій цієї статті. 
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Оплачувана відпустка тривалістю до 14 календарних днів надається одноразово 
за письмовою заявою працівника, але не пізніше трьох місяців з дня народження 
дитини та повинна бути використана працівником не пізніше 104-го дня з дня 
народження немовляти. 
7.12.2 Згідно з пунктом 8 частини першої статті 25 Закону України "Про 
відпустки" особам, які одружуються, за їх бажанням в обов'язковому порядку 
надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю до 10 
календарних днів у разі наявності підтверджуючого документа (це може 
бути довідка з центру надання адміністративних послуг щодо подачі заяви про 
реєстрацію шлюбу). 
7.12.3 Відповідно до п. 9 ч. 1 ст. 25 Закону України «Про відпустки» від 
15.11.96 р. № 504/96-ВР відпустка без збереження заробітної плати за 
бажанням працівника надається працівникам у разі смерті рідних по крові або 
по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, 
падчерки), братів, сестер — тривалістю до 7 календарних днів без урахування 
часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад.  
7.12.4 У день давання крові або її компонентів, а також у день медобстеження 
працівник, який є або виявив бажання стати донором, звільняється від роботи 
зі збереженням за ним середнього заробітку (ст. 9 Закону «Про донорство 
крові та її компонентів»). Після кожного дня давання крові, у т. ч. у разі 
давання її у вихідні, святкові й неробочі дні, донорові надається додатковий 
день відпочинку зі збереженням за ним середнього заробітку. За бажанням 
працівника цей день може бути приєднано до щорічної відпустки або 
використано в інший час протягом року після дня давання крові чи її 
компонентів. У разі давання крові та (або) її компонентів у період щорічної 
відпустки ця відпустка продовжується на відповідну кількість днів з 
урахуванням надання працівникові додаткового дня відпочинку за кожен день 
давання крові, тобто її тривалість потрібно продовжити на два дні. 
7.12.5 В інших випадках, передбачених чинним законодавством України. 

Протягом року. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

Профспілковий комітет: 
7.13. Надає консультативну допомогу в організації і проведенні обов’язкових 
профілактичних, а також обов’язкових попередніх та періодичних медичних 
оглядів. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

7.14. Надає правову допомогу комісії з питань соціального страхування 
навчального закладу. 

Постійно. 
Відповідальний: голова ПК. 

 
Сторони Договору спільно: 
7.15. Організовують і проводять конкурс “Вчитель року”, свято Дня 
працівників освіти. 
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Протягом року. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

7.16. З метою залучення працівників навчального закладу до регулярних 
занять фізкультурою та спортом: 
– надають можливість для занять в спортивному залі, на спортивному 
майданчику навчального закладу працівникам  та членам їх сімей; 
– вишукують та залучають  спонсорські, позабюджетні та інші кошти для 
розвитку спортивно-масової роботи; 
– сприяють проведенню  спортивних змагань. 

Протягом року. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

7.17. Організовують і проводять екскурсійні подорожі. 
Протягом року. 

Відповідальні: директор, голова ПК. 
 
 

РОЗДІЛ VІІІ.  
СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО 

 
Адміністрація: 
8.1. Згідно зі статтею 249 КЗпП України забезпечує створення належних умов 
для діяльності профспілкового комітету. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

8.2. Забезпечує надання приміщення для роботи профспілкового комітету 
закладу, згідно зі статтею 249 КЗпП України. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

8.3. Згідно зі статтею 252 КЗпП України: 
– проводить зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до 
дисциплінарної відповідальності працівників лише за попередньою згодою з 
ПК; 
– голові ПК, членам ПК, не звільненим від своїх службових обов’язків, 
надавати, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати 
для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських 
обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі у роботі 
виборних профспілкових органів, але не менше як 2 години на тиждень. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

Профспілковий комітет: 
8.4. Приймає участь в районному навчанні профспілкового активу з питань 
соціального партнерства. 

Щоквартально. 
Відповідальний: голова ПК. 
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8.5. Вживає заходи щодо обов’язкового ініціювання профкомом колективних 
переговорів з керівником, підвищення ефективності колдоговірної роботи, 
забезпечення виконання колективного договору. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

8.6. Сприяє використанню коштів на культурно-масову, фізкультурну і 
оздоровчу роботу відповідно до чинного законодавства. 

Протягом року. 
Відповідальний: голова ПК. 

 
Сторони Колективного договору спільно: 
8.7. Координують діяльність керівника і голови профспілкового комітету 
навчального закладу щодо виконання зобов`язень Договору. 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

8.8. Згідно зі статтею 249 КЗпП України та статтею 42 Закону України «Про 
професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» сприяють щомісячному і 
безоплатному перерахуванню на розрахунковий рахунок РО профспілки 
членських профспілкових внесків із заробітної плати працівників. 

Постійно. 
Відповідальний: директор. 

8.9. Відповідно до статті 44 Закону України «Про професійні спілки, їх права 
та гарантії діяльності» сприяють щомісячному відрахуванню коштів 
профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу 
роботу в розмірі не менше 0,3 % від фонду оплати праці. 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

8.10. Розробляють та затверджують Положення про використання коштів на 
культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу (додаток № 6 до цього 
Договору). 

Відповідальні: директор, голова ПК. 
8.11. Спільно розглядають питання щодо стану дотримання вимог чинного 
трудового законодавства. 

Постійно. 
Відповідальні: директор, голова ПК. 

8.12. Щорічно спільно організовують проведення профспілкових уроків для 
учнів 9-11- класів навчального закладу з метою формування у них уявлення 
про місце і роль профспілок в сучасному суспільстві та підготовки молоді до 
трудового життя. 

Відповідальні: директор, голова ПК. 
Від адміністрації                                                Від трудового колективу 

Директор                                                             Голова ПК 
Марушевська О.О.                                             Вацківська С.М. 
________________                                             _________________ 
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Додаток № 1  
до колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 

на 2023 - 2028 роки 
 
 

ВИТЯГ 
із переліку робіт з важкими і шкідливими умовами праці, 
при виконанні яких здійснюється підвищена оплата праці 

 
      1.      Види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких 
встановлюються доплати в розмірі до 12 відсотків: 
      1.147. Роботи, пов’язані з чищенням вигрібних ям, сміттєвих ящиків і 
каналізаційних колодязів, проведенням їх дезинфекції. 
      1.151. Прання, сушіння і прасування спецодягу.                                                                              
       1.152. Роботи біля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських і 
паромасляних печей та інших апаратів для смаження і випікання. 
      1.153. Вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані вручну. 
      1.154. Роботи, пов’язані з розчиненням, обтинанням м’яса, риби, 
нарізанням і чищенням цибулі, обсмалюванням птиці. 
      1.155. Роботи, пов’язані з миттям посуду, тари і технологічного обладнання 
вручну із застосуванням кислот, лугу та інших хімічних речовин. 
      1.156. Роботи з прання білизни вручну з використанням миючих і 
дезинфікуючих засобів. 
      1.157. Роботи по догляду за дітьми за відсутності водопроводу, каналізації, 
з організації режиму харчування за відсутності засобів малої механізації. 
      1.158. Всі види робіт, виконувані у навчально-виховних установах при 
переведенні їх на особливий санітарно-епідеміологічний режим роботи. 
      1.159. Роботи з хлоруванням води, з виготовленням дезинфікуючих 
розчинів, а також їх використанням. 
      1.161. Роботи з використанням хімічних реактивів, а також їх збереженням 
(складуванням). 
            1.164. Робота за дисплеями ЕОМ.                                                                                                                                               
      1.181. Прибирання приміщень, де виконуються роботи, передбачені у 
розділі І. 
      1.182. Роботи на висоті 1,5 м і більше над поверхнею землі (підлоги). 
 
      Доплати за несприятливі умови праці встановлюються за результатами 
атестації робочих місць або оцінки умов праці особам, безпосередньо 
зайнятим на роботах, передбачених Переліком, і нараховуються за час 
фактичної зайнятості працівників  на таких робочих місцях або в таких умовах 
праці, яка здійснюється відповідно до діючого законодавства про охорону 
праці. 
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      Атестація робочих місць або оцінка умов праці в установах і організаціях 
здійснюється атестаційною комісією, яка створюється наказом керівника за 
погодженням із профспілковим комітетом з числа найбільш кваліфікованих 
працівників, представників профспілкового комітету, служби охорони праці 
установи чи організації. 
      Атестаційну комісію очолює керівник або його заступник. Для роботи у 
складі атестаційної комісії можуть бути залучені спеціалісти інших служб та 
організацій. 
      На підставі висновків атестаційної комісії керівник навчального закладу чи 
установи освіти за погодженням із профспілковим комітетом затверджує 
перелік конкретних робіт, на яких встановлюється доплата за несприятливі 
умови праці і розмір доплат за видами робіт. 
      Конкретні розміри доплат та тривалість їх виплати встановлюється 
наказом по навчальному закладу, установі освіти, організації. 
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Додаток № 2  
до колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 

на 2023-2028 роки 
 
                                                        СПИСОК 
виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з 
підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або 
виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та 
умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову 
відпустку за особливий характер праці. (відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 13 травня 2003 року №679). 
 

 Виробництва, роботи, цехи, професії та 
посади 

Максимальна тривалість 
щорічної додаткової 
відпустки за роботу із 
шкідливими і важкими 
умовами праці, 
календарних днів 

Загальні професії за всіма галузями господарства.  
Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних 
убиралень та санвузлів 

4 
 

                                                                                                      

 
 
Примітки: перелік професій, посад згідно додатку № 2 для надання додаткової 
відпустки не потребується атестація робочих місць, а лише повинно бути 
передбачено колективним договором установи, закладу, підприємства. 
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Додаток № 3  
до колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 

на 2023-2028 роки 
 
 

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 
посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства 
освіти і науки України, яким може надаватись додаткова відпустка 

 
    Керівники установ і організацій, їх заступники та помічники.  
     
    Спеціалісти: (інженери, конструктори, технологи, проектувальники, 
механіки, енергетики, електронники, програмісти, архітектори, математики, 
художники-конструктори (дизайнери), економісти, економісти-статистики, 
юрисконсульти, психологи, соціологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, 
статисти-дослідники; старші лаборанти, які мають вищу освіту; лаборанти, 
виробники робіт, начальники дільниць, майстри, контрольні майстри, 
дільниць електронно-обчислювальних машин, оператори електронно-
обчислювальних машин, інструктори, адміністратори, бібліотекарі, 
бібліографи, екскурсоводи, ветлікарі, ветфельдшери, вихователі гуртожитків, 
педагоги-організатори та інші. 
 
    Шеф-кухарі. 
                                                                                                                                     
    Секретарі, секретарі-стенографістки, стенографістки, секретарі-друкарки, 
секретарі учбових(учбово-методичних) відділів(частин), інспектори, 
інспектори(учбово-методичних) відділів, експедитори, касири, інкасатори, 
агенти з постачання, агенти-експедитори, експедитори, діловоди, архіваріуси, 
табельники, копіювальники, креслярі, обліковці, рахівники, калькулятори, 
старші комірники, комірники(за відсутністю завідувачів складів), друкарки, 
диспетчери, диспетчери факультетів, оператори диспетчерської служби, 
коменданти, чергові гуртожитків, паспортисти, нормувальники, евакуатори, 
помічники вихователів. 
 
     Лікарі та середній медичний персонал установ і закладів освіти. 
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Додаток № 4  
до колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 

на 2023-2028 роки 
 
Витяг із переліку посад працівників, яким надається додаткова відпустка до 7 
днів за ненормований робочий день 
 
Посади Кількість днів 

керівники установ 3 дні 
заступники керівників 3 дні 
психологи 3 дні 
лаборанти 7 днів 
бібліотекарі 7 днів 
педагоги – організатори 3 дні 
секретарі 7 днів 
середній та молодший 
медичний персонал 7 днів 
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Додаток № 5  
до колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 

на 2023-2028 роки 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про преміювання працівників 

середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 
 

                                         І. Загальні положення 

1.1.  Преміювання працівників здійснюється відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників на 
основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці 
працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери», наказу Міністерства освіти і науки України №557 від 26.09.2005 р. 
«Про упорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних 
розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових 
установ», Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 
освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України №102 від 
15.04.1993 р., відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати праці. 

1.2.  Це Положення вводиться з метою матеріального заохочення працівників 
за сумлінне і якісне виконання поставлених перед ними завдань, забезпечення 
належного рівня виконавчої та трудової дисципліни. 

1.3.  Працівники можуть нагороджуватися одноразовою премією, у тому числі 
з нагоди державних, професійних та  святкових або ювілейних дат. 

1.4.  Джерелом коштів на виплату премії є економія коштів на оплату праці. 

1.5.  Дане Положення може бути доповнено чи змінено відповідно до умов 
колективного договору за погодженням з профспілковим комітетом. 

                                         ІІ. Критерії преміювання 

2.1.  Належне виконання посадових обов’язків. 

2.2.  Виявлення ініціативи та творчості. 

2.3.  Підвищення свого професійного рівня та кваліфікації. 
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2.4.  Відсутність порушень виконавчої та трудової дисципліни. 

2.5.  Організація та дотримання безпечних умов праці. 

2.6.  Дотримання педагогічної етики. 

2.7.  Дотримання вимог заповнення шкільної документації (журнали, 
календарні плани, облікова та звітна документація). 

2.8.  Відсутність обгрунтованих  скарг від батьків учнів, факти викладені в 
яких знайшли підтвердження. 

2.9.  Дотримання санітарних норм у навчальних кабінетах. 

2.10. Залучення інформаційно-комунікативних ресурсів та новітніх технологій 
у навчально-виховному процесі, володіння інноваційними освітніми 
методиками. 

2.11. Розвиток  творчих здібностей учнів, їх свідомого ставлення до навчання, 
участь вихованців у предметних олімпіадах, конкурсах, змаганнях, МАН та ін. 

2.12. Активна громадська діяльність.                                           

                                                                                                                              

              ІІІ. Розмір, порядок нарахування та терміни виплати премії 

3.1.  Розміри преміювання працівників визначаються  керівником закладу 
освіти та погоджуються з профспілковим комітетом. 

3.2.  Преміювання працівників закладу освіти здійснюється за наказом 
керівника. У разі відсутності керівника закладу рішення щодо преміювання 
приймає особа, яка виконує його обов’язки. 

3.3.  Премія за підсумками роботи за рік нараховується  та виплачується 
пропорційно відпрацьованому часу. 

3.4.  Преміювання працівників здійснюється у межах економії коштів на 
оплату праці за певний період (щомісячно, щоквартально, один раз на півроку, 
один раз на рік). 

3.5.  Одноразова премія з нагоди ювілейних, святкових дат виплачується у 
межах економії коштів на оплату праці за певний період, а саме: 

        - до державних свят, визначених статтею 73 Кодексу законів про працю 
України, 
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        - до професійних свят працівників закладу освіти, 

       - до ювілейних дат від дня народження працівника (50, 60, 70, 80 років); 

       - до ювілейних дат установ (50, 75, 100 років).  

3.6. Працівники можуть бути позбавлені премії повністю або частково за 
невиконання критеріїв згідно з пунктом 2 даного Положення, а також: 

           - за дисциплінарні стягнення; 

           - за неодноразове створення конфліктних ситуацій в колективі; 

           - за самовільне залишення роботи (прогул, у тому числі відсутність на 
роботі більше трьох годин протягом робочого дня без поважних причин); 

           - за викрадання матеріальних цінностей (притягнення до 
адміністративної, кримінальної відповідальності, заходи громадського 
впливу) 

3.7.  Працівникам, які прийняті на роботу під час навчального року, виплата 
премії може здійснюватися за фактично відпрацьований  час.  

3.8.  Працівники, які перейшли шляхом переводу з одного навчального закладу 
до іншого, мають право на премію у повному обсязі. 

3.9.  Премії виплачуються разом із заробітною платою, відповідно  до графіка 
виплати заробітної плати. 

3.10. Наявність Положення про преміювання у закладі освіти є обов’язковою 
умовою здійснення преміювання відповідно до п. 53 Інструкції про порядок 
обчислення заробітної плати працівників освіти.  
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Додаток № 6  
до колективного договору 

між адміністрацією та профспілковим комітетом 
середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 

на 2023-2028 роки 
 

ПОЛОЖЕННЯ 
про надання грошової винагороди педагогічним працівникам  

середньої загальноосвітньої школи № 74 м. Києва 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків 

 

                                         1. Загальні положення 

       1.1. Виплата щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам за 
сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків передбачена 
статтею 57 Закону України «Про освіту», постановою Кабінету Міністрів 
України №898 від 05.06.2000 р., якою затверджено Порядок надання щорічної 
грошової винагороди працівникам навчальних закладів державної та 
комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання 
службових обов’язків.  

       1.2. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щорічну 
грошову винагороду, затверджений постановою Кабінету Міністрів України 
№963 від 14.06.2000 р. «Про затвердження переліку посад педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» (зі змінами і доповненнями). 

       1.3. Положення передбачає порядок матеріального стимулювання 
працівників за зразкове виконання посадових обов’язків, творчу активність і 
ініціативу, сумлінне, якісне і своєчасне виконання освітніх завдань, високу 
результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу навчання та 
виховання учнів. 

       1.4. Положення поширюється на всіх педагогічних працівників 
навчального закладу, крім тих, які працюють за сумісництвом. 

 

2. Основні показники для надання 
щорічної грошової винагороди 

     
       2.1. Належне виконання посадових обов’язків, професійна сумлінна праця, 
якість роботи. 
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       2.2. Дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку та інших 
нормативно-правових актів, які регламентують трудову діяльність, висока 
виконавська дисципліна. 

       2.3. Досконале володіння методикою організації освітнього процесу. 

       2.4. Постійне підвищення професійного рівня, кваліфікації, педагогічної 
майстерності, загальної культури. 

       2.5. Результативне впровадження в освітній процес сучасних інноваційних 
технологій. 

       2.6. Ініціативність у діяльності та результативність  роботи. 

       2.7. Дотримання норм професійної етики, прояв поваги до колег, чуйності, 
толерантності. 

       2.8. Активна участь в навчальній, науково-методичній та культурно-
виховній роботі, педагогічне новаторство, впровадження передового 
педагогічного досвіду. 

       2.9. Виконання правил та норм з охорони праці та техніки безпеки, безпеки 
життєдіяльності, протипожежного захисту. 

       2.11. Сумлінне ставлення до охорони життя та здоров’я учнів, 
попередження дитячого травматизму. 

       2.10. Стабільна, творча праця та активна громадська робота.  

 

                3. Порядок надання щорічної грошової винагороди. 

       3.1. Виплата щорічна грошової винагороди  здійснюється в межах 
бюджетних асигнувань на оплату праці. 

       3.2. Виплата щорічної грошової винагороди проводиться з урахуванням 
умов і показників роботи відповідно до розділу 2 цього Положення.  

       3.3. Виплата щорічної грошової допомоги надається за основним місцем 
роботи на підставі наказу керівника закладу освіти, погодженому з 
профспілковим комітетом, і може виплачуватися протягом календарного року 
(щоквартально, двічі на рік, один раз на рік тощо) в залежності від фінансового 
забезпечення фонду оплати праці. 
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3.4. Щорічна грошова винагорода не може бути виплачена при неналежному 
виконанні посадових обов’язків, порушенні норм чинного законодавства, 
трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної етики, інших 
мотивованих випадках. 


